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SUNUŞ 

 

           Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve 

kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için 

eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  

alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı 

hazırlanmıştır.            

         Gedik Ahmet Paşa İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu 

çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata 

hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve 

öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini 

daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.          

        Gedik Ahmet Paşa İlkokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani 

okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve 

öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel 

sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden  oluşan on bir kişilik bir 

kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına 

geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, 

eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir 

ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise 

bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki 

her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.              

        Gedik Ahmet Paşa İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere 

ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar 

sağlayacağına inanmaktayız.            

        Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibine, öğretmen, öğrenci ve 

velilerimize teşekkür ederim. 

 

                                                                                                       İbrahim YILDIRIM 

                                                                                                           Okul Müdürü 
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BÖLÜM-I 

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelik bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

İbrahim YILDIRIM Okul Müdürü Kemal ARMAĞAN Müdür Yrd. 

Ayşegül GÜR Öğretmen Selma SELEK Öğretmen 

Gürsel YILDIRIM Öğretmen Mehmet AKÇER Öğretmen 

Dilek ÖZAMAY Okul Aile Birl.Bşk. Mehmet TOKSOY Öğretmen 

Keziban 

ÇETİNKAYA 

Okul Aile Bşk. 

Yrd. 
Demet OKYAR Öğretmen 

  Şuhule KÖKSAL Öğretmen 

  Filiz KAYA Gönüllü Veli 
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BÖLÜM- II 

 

DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 

analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 

 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz; adını Fatih Sultan Mehmet’in Veziri; Gedik Ahmet Paşa’dan 

almaktadır. Şimdiki binasında; 1951 yılında eğitim öğretime başlayan okulumuzun 

geçmişi; 1477 yılında ilk olarak; şu anda İmaret Camii ve hamamı alanında, 

çeşmelerin olduğu yerde Sıbyan Mektebi olarak Fatih Sultan Mehmet’in Veziri Gedik 

Ahmet Paşa tarafından yaptırılmıştır. Zaman içersinde bu bina yıkılınca 

okulumuzun öğrencileri;  1951 yılına kadar Kadınana İlkokulunda eğitim öğretime 

devam etmiştir.  Okulumuz 1991 yılında; İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime 

devam etmiştir. İş adamı Kazım ÖZER ve Belediye Başkanlarımızdan Abdullah 

KAPTAN okulumuzun mezunları arasındadır. Okulumuza 1998 yılında, Hayırsever  

iş adamı Şükrü ŞENSOY tarafından 8 derslik ilavesi yapılmıştır.  Okulumuz şu anda 

2  idareci, 21 öğretmen, 1 memur ve 4 hizmetli (1’ i TYP) ve 1 güvenlik görevlisi 

(TYP) mevcuttur. Öğrenci sayısı  193 erkek ve 156 kız öğrenci olmak üzere toplam 

349 öğrencisi ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Afyonkarahisar İlçesi: Merkez 

Adres:  
Marulcu Mah. Şehit Yüzbaşı Erdinç 

Şatırer Sk. No:2 

Coğrafi Konum 

(link): 

https://goo.gl/maps/5U

Ph419rBm92 

Telefon 

Numarası:  
(0272) 213 3955 Faks Numarası: yok 

e- Posta 

Adresi: 
702089@meb.k12.tr     Web sayfası adresi: http://gap.meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
702089 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1951 
Toplam Çalışan 

Sayısı 
26 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 156 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 8 

Erkek 193 Erkek 13 

Toplam 349 Toplam 21 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
: 23,26 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
: 23,26 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
: 18,42 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
: 2 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı 
28,19 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
7,8 

 

 

 

 

 

mailto:702089@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 

Özel Eğitim Öğretmeni 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 10 3 13 

Branş Öğretmeni 1 0 1 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 2 2 4 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 16 11 27 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 744 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 16 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 45,24 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 27 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 530 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3238    

Okul Kapalı Alan (m2) 530    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

0 
 

  

Kooperatif (m2) 7    

Tuvalet Sayısı 2    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı /A 6 10 16 2/C 12 13 25 

Anasınıfı /B 8 10 18 3/A 16 5 21 

Özel Eğitim 5 5 10 3/B 12 9 21 

1/A 15 15 30 3/C 10 10 20 

1/B 11 16 27 4/A 10 12 22 

1/C 11 19 30 4/B 10 10 20 

2/A 12 12 24 4/C 9 9 18 

2/B 13 10 23 4/D 10 13 23 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 15 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 10 Mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiştir. 

 

YILLAR GELİR MİKTARI GİDER MİKTARI 

2016 10259,81 9346,76 

2017 9950,20 8652,09 

2018 9867,11 13216,80 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrenci anketine; 

https://docs.google.com/forms/d/14Xa2OK164rBoCEktxXMsUEEWucX0C4p4_wb

rqg1_O-o/edit#responses linkinden 113 öğrenci katılmış olup anket sonuçları ilgili  

linkten alınarak işlenmiştir. 

1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

 

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

 

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

 

4- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 

alınır. 

 

5- Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

 

6- Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 

bizlerin görüşleri alınır. 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/14Xa2OK164rBoCEktxXMsUEEWucX0C4p4_wbrqg1_O-o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/14Xa2OK164rBoCEktxXMsUEEWucX0C4p4_wbrqg1_O-o/edit#responses
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7- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

 

8- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

 

9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

 

10- Okulun içi ve dışı temizdir. 

 

11- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

 

12- Okul kooperatifinde satılan malzemeler sağlıklı 

ve güvenlidir. 

 
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 
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Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz  

(Öğrenci) 

 
 

çok amaçlı salon olması 

İyi Türkçe kullanımı 

Okulun çok temiz olması 

Matematikte iyi eğitim verilmesi 

çok güzel bir okul 

Sınıf arkadaşlarının yardım etmesi. 

Okulun ve bahçesinin temiz olması 

Öğretmenlerin çok iyi davranması  

Kurslarda başarılı olunması 

Müdürün öğrencilere güzel yaklaşması 

Okul aile birliğinin aktif olması 

Çalışkan öğretmenlerin olması 

Ders çalışma imkanının olması 

Spor yapma imkanının olması 

Yarışmaların yapılması 

Okul ortamının eğlenceli olması 

Okulumuzda başarılı öğretmenlerin bulunması  

Güzel ders işlenmesi 

güzel 

Ders dışı faaliyetlerin olması 

Okulumuzun dışının çok güzel olması. 

Öğretmenlerim iyi niyetli olması 

Başarının ödüllendirilmesi 

Öğretmenlerini  öğrencilerin sevmesi 

Okulum güvenli olması 

Kitap okumanın sevdirilmesi 
 

 

 

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz  

(Öğrenci) 

 
Lavaboların çabuk pislenmesi 

Spor salonunun olmaması 

Yabancı öğrencilerin duvarlara zarar vermesi  

Sıraların eski olması 

Çok yabancı örgencinin bulunması 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmen anketine; 

https://docs.google.com/forms/d/1swL1GpPFcQlpDX30fb6WQCFrWfDmg0I2vN-

EgBCKWes/edit#responses linkinden 17 öğretmen katılmış olup anket sonuçları 

ilgili linkten alınarak işlenmiştir. 

 

 

 

  

  

https://docs.google.com/forms/d/1swL1GpPFcQlpDX30fb6WQCFrWfDmg0I2vN-EgBCKWes/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1swL1GpPFcQlpDX30fb6WQCFrWfDmg0I2vN-EgBCKWes/edit#responses
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Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz 

(Öğretmen) 

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz 

(Öğretmen) 

*Öğretmenler arasında iletişim iyidir. 

*Güzel bir ortam var. Dayanışma ve  

birliktelik güzel.  

*İletişime açık olunması. 

*Ciddi çalışmamız 

*Öğrenci başarısının artırılması için 

öğretmenlerin maddi ve manevi olarak 

çalışmaları yani fedakarlık yapması. 

*öğretmen ve idare ile iletişim 

*Başarı 

*Ekip çalışması 

*Okulda demokratik bir ortam 

bulunması 

*Öğretmenlerin çalışkan ve gayretli 

olması, derslere düzenli olarak vaktinde 

girilmesi gerektiğinde idare ile sorunların 

paylaşılması, idaremizin öğretmenlerin 

yanında olması ve destek olması  

*Okulumuz gayet düzenli ve olumlu  

yönleri çok. 

*Temizlik, iletişim 

*İletişimin kolaylığı 

 

 

*Yabancı öğrencilerin aşırı fazla olması 

*Veliyi işin içine tam olarak katamamak.  

*Proje eksikliklerinin olması.  

*Öğretmenlere belirli konularda danışılmaması. 

*Öğretmenler yeniliğe açık olmalı 

*Temizlik görevlileri görev ve sorumluluk  

sahibi değiller. 

*Yabancı öğrencilerin sınıfta çok olması  

öğretmenin zamanını ve performansını  

olumsuz etkiliyor 

*Akademik başarının yeterli olmaması 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Veli  anketine;  

https://docs.google.com/forms/d/1caYWwCDtEOkC6_lDyBku_sddtVVi7Rt8fNjiF

PBf34/edit#responses linkinden 60 veli katılmış olup anket sonuçları ilgili linkten 

alınarak işlenmiştir. 

  
 

  

  

https://docs.google.com/forms/d/1caYWwCDtEOkC6_lDyBku_sddtVVi7Rt8fNjiFPBf34/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1caYWwCDtEOkC6_lDyBku_sddtVVi7Rt8fNjiFPBf34/edit#responses
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Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz  

(Veli) 
 

*Her zaman ulaşılabilir olmanız. 

*Başarı için çaba var.  

*Öğretmenin ders anlatımı iyi. 

*İdare ve öğretmenlerimiz iyi niyetli olarak okul  

ve öğrenciler ellerinden geleni yapıyorlar. 

*Öğretmenimizden çok memnunuz. 

*Temizlik, düzen 

*Çocuklarımızın her yönden düşünülmesi 

*Bir şeyler başarmak için çaba harcanması 

*Güzel bakımlı memnunum 

*İdeal bir okul ve gayet de memnunuz  

okulumuzdan  

*Okulumuzdan memnunuz 

*Öğretmenlerin iyi niyetli olması dersleri  

güzel şekilde işlemesi. 

*İyi yönetim 

*Öğretmenlerimizin iyi eğitim vermeleri ve 

disiplinli olmaları 

*Öğretmenleriniz çocuklarla iyi ilgileniyorlar 

*Öğrencilerin sınav heyecanını yenmek için  

deneme sınavı yapmaları 

 

*Okul temiz, güvenlik bakımından iyi 

*Güvenlik görevlisinin bulunması 

 Öğretmenlerin bizleri yönlendirmesi 

*Öğrencilerin öğrenmesini hızlandırmak için 

etkinlik yapılması 

*Okulumuz öğretmenleri başarılı eğitmenler 

*Çocuklarımızı korumanız 

*Okulun bakım onarım işleri güzel ve başarılı. 

*Sıralar eski 

*Okulumuzun disiplinli olması 

*Öğretmenlerimizin çok iyi eğitim vermesi 

*Bir sorun ve şikayet olduğunda ilginiz ve  

alakanız. 

*Okulumuz güzel  

*Disiplinli  

 *Etkinlikleri çok iyi, öğrencilerimizin de 

 başarılı olması. 

 

 

 

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz  

(Veli) 
 

*Yabancı uyruklu öğrencilerin fazlalığı 

*Sanatsal ve kültürel faaliyetler daha çok olmalı.  

*Suriyeli öğrencilere tanınan ayrıcalıklar, bizim çocuklarımıza tanınmıyor. 

Bilgilendirmelerin daha iyi yapılması gerekir. 

*Caddede polisin öğlenleri olması gerekir.  

*Okul polisi sürekli olmalı 

*Öğretmeninin ilgisiz ve alakasız 

*Sosyal ve kültürel etkinliklerin yeterli  olmaması 

*Okulda temizliğe biraz daha önem verilmesini istiyorum. 

*Olumlu 

*Çevre duyarlılığı biraz daha gelişmeli  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

İçsel Faktörler  

 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 
- Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

- Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

Çalışanlar 

- Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan 

öğretmenlerin olması 

- Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 

Veliler Öğrencilere ilgi ve alakalarının yüksek olması 

Bina ve Yerleşke 

Derslik sayısının yeterli olması 

Sınıf mevcutlarının az olması 

Oyun ihtiyaçlarını karşılayacak alanların olması 

Donanım 

- Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim 

süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması 

- Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma 

fırsatının verilmesi, 

İnternet bağlantısının sorunsuz olması 

Bütçe Temel ihtiyaçları karşılayacak kadar olması 

Yönetim Süreçleri 
 Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate 

alınması 

İletişim Süreçleri Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 
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Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler 

 

Yabancı uyruklu örencilerin fazlalığından dolayı kültürel çatışmaların 

yoğun yaşanması. 

Okuma alışkanlığının yetersiz olması 

Çevre ve temizlik anlayışının yetersiz olması. 

Çalışanlar 

 

Ders saatlerinin bitiminden sonra Destek Eğitimi Odası, İYEP kursları vb. 

çalışmalardan dolayı Mesleki Gelişimlerini arttırmak için Hizmetiçi 

Eğitimlere zaman bulamamaları 

Veliler 

 

Aşırı korumacılık anlayışlı. 

Ders tekrarı konusunda çocuklarını teşvik etmemeleri. 

Sosyo-ekonomik ve kültürel düzeylerinin düşük olması 

Bina ve Yerleşke 

 

Okul binasının eski yapı olması 

Öğrenci ve öğretmen WC’ lerinin ayrı olmaması 

Şehir merkezinde olmasından dolayı trafik tehlikesi ile her zaman iç içe 

olması 

Okulumuzun bahçesinden başka çevrede oyun alanının olmaması ve 

çevreden gelen gençlerin okul bahçesine zarar vermesi. 

Donanım 

 

Donanım sorunu yoktur. 

 

Bütçe 

 

Temel giderleri karşılayacak kadar olmasından dolayı yeni projelerin 

üretilmesine engel olması 

 

Yönetim Süreçleri 

 

Belli bir süre tek yöneticinin olmasından dolayı oluşan iş yükü nedeniyle 

eğitim öğretimle yeter kadar ilgilenilememesi. 

 

İletişim Süreçleri 

 

Yabancı uyruklu öğrenci ve velileri ile yaşanan iletişim sorunları. 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik 

 

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması. 

 

Ekonomik 

 

Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

 

Sosyolojik 

 

Yabancı uyruklu öğrenci(ülke-dil) çeşitliliği sayesinde, yeni kültürleri ve 

dilleri öğrenme fırsatı sağlaması. 

 

Teknolojik 

 

Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde 

yeni teknolojilerin kullanılması 

 

Mevzuat-Yasal 

 

Eğitim bölgesindeki okul çağındaki çocukları okula kazanması. 

Türkçenin etkili kullanılması. 

 

Ekolojik 

 

Velilerimizin geri dönüşüm projelerine destek vermesi 

 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarının sık sık değişmesi. 

Ekonomik İşsiz velilerin fazlalığı, anne-baba ayrılıklarının fazla oluşu. 

Sosyolojik 
Okul çevresinin farklı sosyo-kültürel yapıya sahip olması. 

Öğrenci nakil sirkülasyonunun fazla olması 

Teknolojik 

Sürekli gelişen teknolojiyi takip etmenin güçlüğü. 

Okulumuzda öğrencilerin kullanabileceği yeter sayıda masaüstü 

bilgisayarın olmayışı. 

Mevzuat-Yasal 

Sendikal grupların öğretmenlerin ve idarecilerin görevlendirme ve yer 

değiştirmelerinde yasal düzenlemelerinde üstün olma çabaları. 

Yönetmeliklerin sık sık değişmesi. 

Adrese dayalı kayıt sisteminin açıklarından yararlanılarak, başka okullara 

kayıt yapılabilmesi  

Ekolojik Öğrencilerin ellerindeki kaynakları bilinçli kullanmaması. 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır.  

Eğitime erişim:  Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri;  

Eğitimde kalite:  Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini;  

Kurumsal kapasite : Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim 

 

Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

 

Okula Uyum, Oryantasyon 
Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

 

Yabancı Öğrenciler 
Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 

Hayatboyu Öğrenme 
Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

 
 

 
Taşıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı. 

2 Okula Devam - Devamsızlık  

3 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri. 

4 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanması. 

5 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sosyal ve kültürel faaliyetler. 

2 Hizmet içi eğitimler 

3 Eğitimde teknolojinin etkin kullanımı 

4 Rehberlik hizmetleri 

5 Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları. 

6 Veli eğitimleri 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Öğretmenlerin kendilerini yenileyebilecekleri fiziksel ortamların sağlanması. 

2 İç-Dış Paydaşlarla iletişimin sürekli sağlanması. 

3 Sivil toplum kuruluşlarının desteğinin sağlanması. 

4 Sportif faaliyetlerin arttırılması. 

5 Fiziki yapının erişilebilirliğinin sağlanması. 

6 Kütüphanenin zenginleştirilmesi. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kuruluna sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Çağdaş düşünen, milli, manevi, evrensel ve etik değerlere sahip, barışçıl iyi vatandaş 

yetiştirmek. 

VİZYONUMUZ 

Çocuklarımızın düşlerinin buluştuğu eğitim, bilim ve kültür merkezi olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. 

2) Sevgi- Saygı bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. 

3) Katılımcılık ve paylaşımcılık ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun 

göstergesidir. 

4) Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. 

5) Bilimsellik kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. 

6) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum 

ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
95 96 97 98 99 100 

PG.1.1.2 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almış olanların oranı (%) (ilkokul) 
75 80 85 90 95 100 

PG.1.1.3 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
95 96 97 98 99 100 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
3 2,5 2 1,5 1 1 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 
Okul İdaresi 

01 Eylül- 

20 Eylül 

1.1.2 
Okul öncesine kayıt yaptırmayan öğrencilere veli ziyareti 

yapılacaktır. 
Okul İdaresi 

01 Eylül- 

20 Eylül 

1.1.3 Uyum haftasına devam sağlanacaktır. 
Sınıf öğretmenleri 

Okul İdaresi 

Uyum 

Haftasında 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 

01/01/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Hedef 1.2.  Özel eğitime ihtiyaç duan bireylerin okula erişimi sağlanacaktır, fiziki 

ortamları iyileştirilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.1 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
0 1 1 1 1 1 

PG.1.2.2 
Özel eğitim sınıfına kayıtlı öğrenci sayısı 8 10 10 10 10 10 

PG.1.2.3 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan Özel Eğitim 

öğrenci oranı (%) 
16 15 10 10 5 0 

PG.1.2.4 Taşımalı eğitimden yararlanan Özel Eğitim 

öğrenci oranı 
84 90 92 94 96 98 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

1.2.1 
Okulun, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaştırılacaktır. 
İl Özel İdaresi 2019 yılı 

1.2.2 Özel Eğitim sınıfı tam kapasite ile çalıştırılacaktır. 

Okul İdaresi Özel 

Eğitim sınıf 

öğretmeni 

01/01/2019 

31/12/2023 

1.2.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 

01/01/2019 

31/12/2023 

1.2.4 Öğrencilerin taşımalı eğitimden yararlanmaları sağlanacaktır. Okul İdaresi 
01/01/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Hedef 1.3.  Yabancı uyruklu öğrencilerin sosyo-kütürel sorunları tespit edilip okula 

ve arkadaşlarına uyumu sağlanarak sınıflara heterojen dağılımları sağlanacaktır..  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.3.1 Okula kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci sayısı oranı% 25 34 25 15 10 5 

PG.1.3.2 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan Özel Eğitim 

öğrenci oranı (%) 
16 15 10 10 5 0 

PG.1.3.3 Yabancı uyruklu öğrenciler için açılan 

kurslardan yararlanan öğrenci sayısı 
43 52 40 30 20 0 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

1.3.1 
Okula kayıtlı yabancı uyruklu öğrenciler sınıflara homojen 

dağıtılacaktır. 
Okul İdaresi 

01/01/2019 

31/12/2023 

1.3.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 

01/01/2019 

31/12/2023 

1.3.3 
Yabancı uyruklu öğrenciler için Türkçe-matematik kursları 

açılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 

01/01/2019 

31/12/2023 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen 

sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere 

katılan öğrenci oranı(%) 

5 20 40 80 85 90 

PG.2.1.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 

eğitime katılan öğrenci sayısı (%) 
80 85 90 95 98 100 

PG.2.1.3 Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi 

(Adet) 
0 1 1 1 1 1 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

2.1.1 

Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

(Sınıflar arası sportif ve kültürel yarışmalar) 

Tüm Paydaşlar 
01/01/2019 

31/12/2023 

2.1.2 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 

çalışanların Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince  

bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz 

Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) 

katılmaları desteklenecektir. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

01/01/2019 

31/12/2023 

2.1.3 Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel 

ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri 

kurulacaktır. 

Tüm Paydaşlar 2019-2023 
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Stratejik Hedef 2.2.  Okulda uygulanabilecek projeler hazırlanacak, projelere öğrenci ve 

velilerin etkin katılımı sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Yürütülen proje sayısı 7 8 9 10 11 12 

PG.2.2.2 
Yürütülen projelere katılım oranı % 50 60 70 80 90 95 

PG.2.2.3 
Projelerde ödüllendirilen öğrenci sayısı 20 40 60 80 100 120 

 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

2.2.1 Okulda yürütülecek proje sayısı her yıl arttırılacaktır. Tüm Paydaşlar 
01/01/2019 

31/12/2023 

2.2.2 
Okulda yürütülecek proje sayısı ve öğrenci-veli katılımı her 

yıl arttırılacaktır. 
Tüm Paydaşlar 

01/01/2019 

31/12/2023 

2.2.3 
Projelerde istenilen hedefe ulaşan öğrenciler 

ödüllendirilecektir. 
Okul İdaresi  

01/01/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Hedef 2.3.  Tüm paydaşlara okuma alışkanlığı kazandırılacak, okuma için yeterli 

imkanlar sağlanacaktır.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.1 Öğrenci başı ayda okunan kitap sayısı 10 15 20 25 30 35 

PG.2.3.2 
Velilere yönelik düzenlenen okuma projelerine 

(Annemle Okuyorum -Veli Kitap Buluşmaları) 

katılan veli sayısı 

15 25 35 55 65 75 

PG.2.3.3 
Öğrencilere yönelik düzenlenen okuma 

projelerine (Okuduğum Kitabın İçindeydim – 

Annemle Okuyorum) katılan öğrenci sayısı 

60 90 120 150 180 210 

PG.2.3.4 
Kütüphane ve sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısı 400 600 800 1000 1200 1500 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

2.3.1 
Her gün bir ders saati “Okuma Saati” olarak planlanıp 

yürütülecektir. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

01/01/2019 

31/12/2023 

2.3.2 
Okulda velilere yönelik okuma projeleri yürütülecek, katılım 

her yıl arttırılacaktır. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

01/01/2019 

31/12/2023 

2.3.3 
Okulda öğrencilere yönelik okuma projeleri yürütülecek, 

katılım her yıl arttırılacaktır. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

01/01/2019 

31/12/2023 

2.3.4 Yeni kütüphane kurulacak ve içeriği zenginleştirilecektir. Okul İdaresi 2019 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 

ulaşılan veli oranı (%) 
80 85 90 95 98 100 

PG.3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 

alanların memnuniyet oranı (%) 
90 92 94 96 98 99 

PG.3.1.3 
Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) 70 75 80 85 90 95 

PG.3.1.4 Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu 

bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%) 
90 92 94 96 98 100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

3.1.1 

Velilerin öğrencilere ait devamsızlık, sınav puanlarını 

öğrenebilmeleri için SMS bilgilendirme sistemine dahil 

olmaları sağlanacak. 

Müdür Yardımcısı 
01/01/2019 

31/12/2023 

3.1.2 Velilerin her türlü dilekçeleri zamanında cevaplanacaktır. Okul İdaresi 
01/01/2019 

31/12/2023 

3.1.3 
Okul web sitesi her zaman güncel tutulacaktır. Okulumuza 

ait bilgiler zamanında yüklenecektir. 

Web yayın 

komisyonu 

01/01/2019 

31/12/2023 

1.1.4 

Öğretmenlerimizi ilgilendiren resmi yazı ve duyurular 

SMS, whatsapp, telefon, resmi yazı vb. yollarla 

sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 
01/01/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Hedef 3.2.  Okulun fiziki estetik yönden güzel ve temiz olmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev 

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Dikilen Ağaç Fidanı Sayısı (adet) 5 7 5 5 5 5 

PG.3.2.2 
Okul bahçesinde içilebilir şebeke suyu sayısı 0 4 5 5 6 6 

PG.3.2.3 
Okul bahçesinde çöp kutusu sayısı 6 7 7 8 8 9 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

3.2.1 
Okul bahçesinde ömrünü tamamlamış ağaçların kesilerek 

yerlerine yenileri dikilecektir.. 
Okul İdaresi 

01/01/2019 

31/12/2023 

3.2.2 Okul bahçesine çeşme yapılacaktır Okul İdaresi 
01/01/2019 

31/12/2023 

3.2.3 
Çöp kutularından kırılan ve eskiyenler yenileriyle 

değiştirilecektir. 
Okul İdaresi 

01/01/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Hedef 3.3.  Eğitim öğretim ortamının daha güvenli olması yönünde gerekli tedbirler 

alınacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 Okulda bulunan kamera sayısı 10 10 15 15 15 15 

PG.3.3.2 
Koridorda bulunan yangın tüpü sayısı 4 4 4 4 4 4 

PG.3.3.3 Okulda yapılan Yangın ve Deprem 

Tatbikatı sayısı 
1 2 2 2 2 2 

PG.3.3.4 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi alan 

personel sayısı 
25 27 27 27 27 27 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

3.3.1 
Bozulan kameralar yenileriyle değiştirilerek, eksik olarak 

tespit edilen beş adet kamera takılacaktır. 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

01/01/2019 

31/12/2023 

3.3.2 

Okulumuz koridorları ve kazan dairesinde bulunan yangın 

söndürme tüplerinin gerekli dolum ve bakımlarının 

yapılması sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

Her Yıl 

Mayıs 

ayında 

3.3.3 
İl AFAD Müdürlüğü yetkililerince okulumuzda gerekli 

tatbikatların yapılması sağlanacaktır. 
Okul İdaresi 

Her yıl 

Şubat ayında 

3.3.4 

İş Sağlığı ve Güvenli Eğitimi almayan personellerin Milli 

Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine 

bildirilecektir. 

Okul İdaresi 
01/01/2019 

31/12/2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 8500 9000 9500 10000 10500 11000 

TOPLAM 8500 9000 9500 10000 10500 11000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EK-1 

 Gedik Ahmet Paşa İlkokulu’ na ait 2019-2023 Stratejik Planımız Öğretmenler 

Kurulunca ve Okul Aile Birliği tarafından onaylanarak, Stratejik Planlama Üst Kurulu ve 

Stratejik Planlama Ekibi tarafından imza altına alınmıştır. 

 

GEDİK AHMET PAŞA İLKOKULU 

STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU 

ADI SOYADI ÜNVANI İMZA 

İbrahim YILDIRIM Okul Müdürü 
 

Ayşegül GÜR Öğretmen 
 

Gürsel YILDIRIM Öğretmen 
 

Dilek ÖZAMAY Okul Aile Birl.Bşk. 
 

Keziban ÇETİNKAYA Yönetim Kurulu Üyesi 
 

 

GEDİK AHMET PAŞA İLKOKULU 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

ADI SOYADI ÜNVANI İMZA 

Kemal ARMAĞAN Müdür Yrd.  

Selma SELEK Öğretmen  

Mehmet AKÇER Öğretmen  

Mehmet TOKSOY Öğretmen  

Demet OKYAR Öğretmen  

Şuhule KÖKSAL Öğretmen  

Filiz KAYA Gönüllü Veli  

Keziban ÇETİNKAYA Gönüllü Veli  
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GEDİK AHMET PAŞA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)                                          EK-2 
 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Gedik Ahmet Paşa İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların 

katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit 

etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                 İbrahim YILDIRIM 

                                                                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
K

esin
lik

le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.      

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.      

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   
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                                                                         GEDİK AHMET PAŞA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)                                             EK-3 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 
Gedik Ahmet Paşa İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının 

beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, 

paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 

yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

İbrahim YILDIRIM 

                                                                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin
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le 
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a
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o
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m
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a
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m
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   
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                                                                 GEDİK AHMET PAŞA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)                                                      EK-4 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 
Gedik Ahmet Paşa İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların 

katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit 
etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  İbrahim YILDIRIM 

    Okul Müdürü 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.      

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 
 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

 


