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STHLALAARY

Korkma, s6nmez bu safaklarda yzen al sancak;
Sanmeden yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildedi, parayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatm, kurban olayim, cehreni ey nazh hlal!
Kahraman irkima bir gG! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstikial!

Bon ezelden boridir hir yasadim, hir yaganm,
Hangl ¢tlgin bana zincir vuracakmis? Sasanm|
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa celik ziehh duvar,

Benim iman dolu gogsim ibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakhir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tan:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda figkiracak toprag) siksan, sihedal
Cani, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogs(ne namahrem l,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler dinin temel
Ebed yurdumun Ustlinde benim inlemel

0 zaman vocd flo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkint ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirryel
Hakkidir, HakKk'a tapan, milletimin istikall
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve 0gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani

hazirlanmustir.

Gedik Ahmet Pasa Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini

daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gedik Ahmet Pasa Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan on bir kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise

bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her y1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gedik Ahmet Pasa Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Ibrahim YILDIRIM

Okul Miidiirti
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BOLUM-I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelik bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
[brahim YILDIRIM Okul Miduru Kemal ARMAGAN Miidiir Yrd.
Aysegiil GUR Ogretmen Selma SELEK Ogretmen
Giirsel YILDIRIM Ogretmen Mehmet AKCER Ogretmen
Dilek OZAMAY Okul Aile Birl.Bsk. | Mehmet TOKSOY Ogretmen
Keziban Okul Aile Bsk. .
. Demet OKYAR Ogretmen
CETINKAYA Yrd.
Suhule KOKSAL Ogretmen
Filiz KAYA Gonuiillii Veli




BOLUM- |1

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz; adini Fatih Sultan Mehmet'in Veziri; Gedik Ahmet Pasa’dan
almaktadir. Simdiki binasinda; 1951 yilinda egitim 6gretime baslayan okulumuzun
gecmisi; 1477 yilinda ilk olarak; su anda Imaret Camii ve hamami alaninda,
cesmelerin oldugu yerde Sibyan Mektebi olarak Fatih Sultan Mehmet'in Veziri Gedik
Ahmet Pasa tarafindan yaptirilmistir. Zaman icersinde bu bina yikilinca
okulumuzun 6grencileri; 1951 yilina kadar Kadimana ilkokulunda egitim 6gretime
devam etmistir. Okulumuz 1991 yilinda; [lkgretim Okulu olarak egitim 6gretime
devam etmistir. Is adami1 Kazim OZER ve Belediye Baskanlarimizdan Abdullah
KAPTAN okulumuzun mezunlar1 arasindadir. Okulumuza 1998 yilinda, Hayirsever
is adamu Siikriit SENSOY tarafindan 8 derslik ilavesi yapilmistir. Okulumuz su anda
2 idareci, 21 6gretmen, 1 memur ve 4 hizmetli (1" i TYP) ve 1 gtivenlik gorevlisi
(TYP) mevcuttur. Ogrenci sayist 193 erkek ve 156 kiz 6grenci olmak {izere toplam

349 6grencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Afyonkarahisar Tigesi: Merkez
pove, B Marulcu Mah. Sehit Yiizbas: Erding | Cografi Konum https://goo.gl/maps/5U
/ Satirer Sk. No:2 (link): Ph419rBm92
Telefon
(0272) 213 3955 Faks Numarasi: yok
Numarasi:
e- Posta
] 702089@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://gap.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 102089 Ogretim Sekli Tam Gii
retim Sekli: am Giin
Kodu: o T
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 oplimiCaiity 26
Sayisi
O | Kz 156 . Kadin |8
BreNCl IErkek [193 B B |Erkek 13
Sayisi: Sayis1
Toplam | 349 Toplam |21
l?evrslik.Baslna Diisen . 23.26 Sube Basina Diisen (")grenci . 23.26
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen - 18.42 Sube Basina 30’dan Fazla 9
Ogrenci Sayisi S Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bflsma D.iisen 2819 TL (")gretmenlel".in Ku{'um.daki 78
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi



mailto:702089@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni I 1 2
Smif Ogretmeni 10 3 1g)
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel y) 2 4
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilar 16 11 27

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 744 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 4524 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 27 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3238
Okul Kapali Alan (m2) 530
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

2 0
toplam alan (m°)
Kooperatif (m2) 7
Tuvalet Sayisi 2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi /A 6 10 16 2/C 12 13 25
Anasinifi /B 8 10 18 3/A 16 5 21
Ozel Egitim 5 5 10 3/B 12 9 21

1/A 15 15 30 3/C 10 10 20
1/B 11 16 27 4/A 10 12 22
1/C 11 19 30 4/B 10 10 20
2/A 12 12 24 4/C 9 9 18
2/B 13 10 23 4/D 10 13 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 10 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 10259,81 9346,76
2017 9950,20 8652,09
2018 0867,11 13216,80




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonugclarr:

Ogrenci anketine;

https:/ /docs.gcoogle.com/forms/d/14Xa20K164rBoCEktxXMsUEEWucX0C4p4 wb

rggl_O-o/edit#responses linkinden 113 6grenci katilmuis olup anket sonuclar1 ilgili

linkten alinarak islenmistir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatiikla goriigebilirim.

Kismen —

=0,

£,/

Katihyorum
124%

Katilmiyorum

Kesinlikle
78,8%

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kararsizim
9.7%

Kismen Katiliyorum
18%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
53%

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kismen Katiliyorum -

Katiliyorum
16,8%

3,5%
Kararsizim
10,6%
Katilmiyorum
1.8%

Kesinlikle Katiliyorum
67,3% o

4-  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kararsizim
124%

Katiliyorum
19,5%

Katiimiyorumm

Kesinlikle Katiliyorum
61,9%

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kararsizim
35%
Katiliyorum —

124%

Kesinlikle Katiliyorum
84,1%

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.

Katiimiyorum
44% Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katillyorum

11
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7-  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cegitli
yontemler kullanmaktadir.

Kismen Katiliyorum
35%

Katiliyorum

15,0%

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

77.0%

Kismen Katillyorum R

8- Derslerde konuya goére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

Katiliyorum
15,9%

18%
Kararsizim
88%

Kesinlikle Katiliyorum -

E—
73,5%

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Kararsizim
1.8%
Katiliyorum
16,8%

Kesinlikle Katiliyorum

79,6%

10- Okulun i¢i ve dist temizdir.

Okulun ici ve disi temizdir.

Kararsizim Kismen Katiliyorum
88% 3,5%
Katilmiyorum Katiliyorum
5,3% 14,2%

Kesinlikle Katiliyorum
68.1% o

11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen Katiliyorum -
09%

Katiliyorum -

Katiimiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum
664%

12- Okul kooperatifinde satilan malzemeler saglikli
ve giivenlidir.

Okul kooperatifinde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

Kismen Katiliyorum o Katilmiyorum

—
27% 14.2%

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim
150%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum o
6,2%
Katilmiyorum
18%
Kararsizim

Katiliyorum
159%

Kesinlikle Katiliyorum
67,3%
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz
(Ogrenci)

¢ok amacli salon olmasi

Iyi Tiirkge kullanimi

Okulun ¢ok temiz olmasi

Matematikte iyi egitim verilmesi

cok giizel bir okul

Sinif arkadaslarinin yardim etmesi.
Okulun ve bahgesinin temiz olmasi
Ogretmenlerin ¢ok iyi davranmasi
Kurslarda basarili olunmasi

Midiiriin 6grencilere giizel yaklasmast
Okul aile birliginin aktif olmasi
Caliskan 6gretmenlerin olmasi

Ders calisma imkaninin olmasi

Spor yapma imkaninin olmast
Yarigmalarin yapilmasi

Okul ortaminin eglenceli olmasi
Okulumuzda basarili 6gretmenlerin bulunmasi
Gtizel ders islenmesi

giizel

Ders dis1 faaliyetlerin olmasi
Okulumuzun disinin ¢ok giizel olmasi.
Ogretmenlerim iyi niyetli olmasi
Basarinin odiillendirilmesi
Ogretmenlerini 6grencilerin sevmesi
Okulum giivenli olmasi

Kitap okumanin sevdirilmesi

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
(Ogrenci)

Lavabolarin ¢abuk pislenmesi

Spor salonunun olmamast

Yabanci 6grencilerin duvarlara zarar vermesi
Siralarin eski olmasi

Cok yabanci 6rgencinin bulunmast

13




Ogretmen Anketi Sonugclari:

Ogretmen anketine;
https:/ /docs.gcoogle.com/forms/d/1swL1GpPFcQlpDX30fb6WQCFrW{Dmg0I2vIN-
EgBCKWes/edit#responses linkinden 17 6gretmen katilmis olup anket sonuglar:

ilgili linkten alinarak islenmistir.

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahiganlann katihmiyla alnir. 2- Kurumdaki tlim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Katiliyorum
59%

Katiliyorum
11.8%

Kesinlikle Katiliyorum
94,1

Kesinlikle Katiliyorum
88,29

3- Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gdriiriim.

esastir. Katiliyorum
11.8%

Katilyorum
5%
Kismen Katiliyorum
5.8%

Kesinlikle Katiliyorum
88,29

Kesinlikle Katilyorum
88,2%

5- Galigtigim okul bana kendimi geligtirme imkan 6- Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima
tanimaktadir. sahiptir.

rfatlllyorum Katiliyorum

;atllmlynrum ;::Il.lm\yurum

509 5.9%

Kesinlikle Katiliyorum
88,2%

Kesinlikle Katiliyorum
88,2%

14
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7- Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Katilyorum

11,8%

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

Katiliyorum
11,8%

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak g¢alismalar yapmaktadir.

Katihyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin
uiretilmesini tesvik etmektedir.

Katillyorum
17,6%

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlanm vs. galisanlarla paylasir.

Katilmiyorum
11,8%

Katiliyorum
17.6%

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum
64,7%

12- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Kararsizim
Katilyorum

17,6%

Kismen Katilyorum

Kesinlikle Katiliyorum
70,6%

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Katiliyorum Kararsizim
118%

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiiyorum
76,5%
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Olumlu (Buasarlll) Yonlerimiz
(Ogretmen)

Olumsuz (Buasarlsu) Yonlerimiz
(Ogretmen)

*Qgretmenler arasinda iletisim iyidir.
*Glizel bir ortam var. Dayanisma ve
birliktelik giizel.

*{letisime a¢ik olunmast.

*Ciddi calismamiz

*(Ogrenci basarisinin artirilmast igin
ogretmenlerin maddi ve manevi olarak
caligmalar1 yani fedakarlik yapmasi.
*6gretmen ve idare ile iletisim

*Basar1

*EKip calismasi

*Okulda demokratik bir ortam
bulunmasi

*Ogretmenlerin ¢aliskan ve gayretli
olmasi, derslere duzenli olarak vaktinde
girilmesi gerektiginde idare ile sorunlarin
paylasiimasi, idaremizin 6gretmenlerin
yaninda olmasi ve destek olmasi
*Okulumuz gayet diizenli ve olumlu
yonleri ¢ok.

*Temizlik, iletisim

*[letisimin kolaylig

*Yabanci 6grencilerin agir1 fazla olmasi
*Veliyi isin i¢ine tam olarak katamamak.
*Proje eksikliklerinin olmasi.
*Ogretmenlere belirli konularda danisilmamasi.
*QOgretmenler yenilige agik olmali
*Temizlik gorevlileri gérev ve sorumluluk
sahibi degiller.

*Yabanci 6grencilerin sinifta cok olmasi
ogretmenin zamanini ve performansini
olumsuz etkiliyor

* Akademik basarinin yeterli olmamasi
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketine;

https:/ /docs.google.com/forms/d/1caYWwCDtEOKC6 1DyBku sddtVVi7Rt8fNjiiF

PBf34/edit#responses linkinden 60 veli katilmis olup anket sonuglar ilgili linkten

alinarak islenmistir.

1-ihtiya¢ duydujumda okul calisanlanyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

Kararsizim

Kismen Katiliyorum P

5,1%

Katilyorum
Kesinlikle Katiliyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kismen Katilyorum -
5,1%

Katiimiyorum _—

1.7%

Katiliyorum

35,6% Kesinlikle Katiliyorum
54,2%

Kararsizim

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Kararsizim

5,1%

Kismen Katiliyorum -
8,5%
Katilmiyarunm

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 542

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum
1,7%

Katiliyorum Kesinlikle Katilyorum

Kararsizim Kismen Katiliyorum
6,8% o 6,8%

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum

3 4%

Kararsizim — 4

8,5%
Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Kismen Katiliyorum

Katilyarum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
5.1%
Kararsizim
6,8%
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https://docs.google.com/forms/d/1caYWwCDtEOkC6_lDyBku_sddtVVi7Rt8fNjiFPBf34/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1caYWwCDtEOkC6_lDyBku_sddtVVi7Rt8fNjiFPBf34/edit#responses

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate
alimr.

Kararsizim —
51% )
Kismen Katiliyorum —
51%
Katimiyorum

Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
5

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Kararsizim

51%

Katilryorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
51%

Kismen Katiliyorum
68%

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlagtigini diigiiniiyorum.

Kararsizim
34%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyarum
T

10-Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Kararsizim
6,8%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum

6,8%

Kismen Katilyorum
51%

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kararsizim

5,1%

Katilyorum Kesinlikle Katiliyorum

Katiimiyorum
6,8%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kararsizim
34%

Katilyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
51%
Kismen Katillyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Kararsizim
10,2%

Kismen Katiliyorum o
51%

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Katilmiyarum
8,5%
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz
(Veli)

*Her zaman ulasilabilir olmaniz.

*Basar1 i¢in ¢aba var.

*Qgretmenin ders anlatimi iyi.

*[dare ve 6gretmenlerimiz iyi niyetli olarak okul
ve 6grenciler ellerinden geleni yapiyorlar.
*Ogretmenimizden ¢OK memnunuz.
*Temizlik, diizen

*Cocuklarimizin her yonden diistintilmesi
*Bir seyler basarmak i¢in ¢aba harcanmasi
*@Giizel bakimlit memnunum

*deal bir okul ve gayet de memnunuz
okulumuzdan

*Okulumuzdan memnunuz

*(Ogretmenlerin iyi niyetli olmas1 dersleri
gi}zel sekilde islemesi.

*Tyi yonetim

*Ogretmenlerimizin iyi egitim vermeleri ve
disiplinli olmalari

*Ogretmenleriniz cocuklarla iyi ilgileniyorlar
*(Ogrencilerin siav heyecanini yenmek icin
deneme sinavi yapmalari

*QOkul temiz, giivenlik bakimindan iyi
*Giivenlik gorevlisinin bulunmast
Ogretmenlerin bizleri yonlendirmesi
*(Ogrencilerin 6grenmesini hizlandirmak icin
etkinlik yapilmasi

*Okulumuz 6gretmenleri basarili egitmenler
*Cocuklarimizi korumaniz

*QOkulun bakim onarim isleri giizel ve basarili.
*Siralar eski

*Okulumuzun disiplinli olmasi
*QOgretmenlerimizin ¢ok iyi egitim vermesi
*Bir sorun ve sikayet oldugunda ilginiz ve
alakaniz.

*Okulumuz giizel

*Disiplinli

*Etkinlikleri ¢cok iyi, 6grencilerimizin de
basarili olmasi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
(Veli)

*Yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazlalig

*Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler daha ¢ok olmali.

*Suriyeli 6grencilere tanian ayricaliklar, bizim ¢ocuklarimiza taninmiyor.

Bilgilendirmelerin daha iyi yapilmasi gerekir.
*Caddede polisin 6glenleri olmasi gerekir.
*Okul polisi siirekli olmali

*Ogretmeninin ilgisiz ve alakasiz

*Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmamasi

*Okulda temizlige biraz daha 6énem verilmesini istiyorum.

*Olumlu
*Cevre duyarliligi biraz daha gelismeli
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisgan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Igsel Faktorler
Giiclii Yonler
M| - Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenciler - .
- Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmas:
- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar ogretmenlerin olmasi
- Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas:.
Veliler Ogrencilere ilgi ve alakalarmin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Oyun ihtiyaglarin karsilayacak alanlarin olmasi

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim

siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim - Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,
Internet baglantisinin sorunsuz olmasi

Biitce Temel ihtiyaglar karsilayacak kadar olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul kararlar1 almirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Iletisim Siiregleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci uyruklu orencilerin fazlaligindan dolay: kiiltiirel catigsmalarin
yogun yasanmasi.
Okuma aligkanliginin yetersiz olmasi

Cevre ve temizlik anlayisinin yetersiz olmasi.

Calisanlar

Ders saatlerinin bitiminden sonra Destek Egitimi Odas1, IYEP kurslar1 vb.
caligmalardan dolay1 Mesleki Gelisimlerini arttirmak icin Hizmetigi
Egitimlere zaman bulamamalar1

Veliler

Asirt korumacilik anlayisli.
Ders tekrar1 konusunda ¢ocuklarini tesvik etmemeleri.

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski yap1 olmasi

Ogrenci ve 6gretmen WC” lerinin ayr1 olmamasi

Sehir merkezinde olmasindan dolayi trafik tehlikesi ile her zaman i¢ ice
olmasi

Okulumuzun bahgesinden baska c¢evrede oyun alaninin olmamasi ve
cevreden gelen genglerin okul bahgesine zarar vermesi.

Donanim

Donanim sorunu yoktur.

Biitce

Temel giderleri karsilayacak kadar olmasindan dolay1 yeni projelerin

iretilmesine engel olmasi

Yonetim Stiregleri

Belli bir siire tek yoneticinin olmasindan dolay1 olusan is yiikii nedeniyle

egitim 0gretimle yeter kadar ilgilenilememesi.

[letisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velileri ile yasanan iletisim sorunlari.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi i¢erisinde bulunmasi.
Ekonomik Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri
Sl Yaba?flvuymklu 6grenciv(iilke-dil) cesitliligi sayesinde, yeni kiiltiirleri ve
dilleri 6grenme firsat1 saglamasi.
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim bolgesindeki okul ¢agindaki ¢ocuklar: okula kazanmasi.

Tiirk¢enin etkili kullanilmasi.

Ekolojik Velilerimizin geri doniisiim projelerine destek vermesi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik sik degigmesi.
Ekonomik Issiz velilerin fazlaligi, anne-baba ayriliklarmin fazla olusu.
.. Okul ¢evresinin farkli sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Sosyolojik . ¢ N y SR p
Ogrenci nakil sirkiilasyonunun fazla olmasi
Siirekli gelisen teknolojiyi takip etmenin giicligii.
Teknolojik Okulumuzda Ogrencilerin  kullanabilecegi yeter sayida masaiistii

bilgisayarin olmayisi.

Mevzuat-Yasal

Sendikal gruplarin 6gretmenlerin ve idarecilerin gorevlendirme ve yer
degistirmelerinde yasal diizenlemelerinde iistiin olma ¢abalar1.

Y onetmeliklerin sik sik degismesi.

Adrese dayali kayit sisteminin agiklarindan yararlanilarak, baska okullara
kayit yapilabilmesi

Ekolojik

Ogrencilerin ellerindeki kaynaklar1 bilingli kullanmamas.

22




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stireglert;

Egitimde kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite : Kurumsal yapi, kurum kiiltirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve
Okula Devam/ Devamsizlik Y o Kurumsal Y onetim

Fiziksel Geligim

Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Okula Uyum, Oryantasyon / -

. S Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan b ’ Donanim

. Yo6nlendirme
Bireyler

: Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Yabanci Ogrenciler gretimy' Y ontemieri iy

o Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayatboyu Ogrenme

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orana.

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere ynelik oryantasyon faaliyetleri.

N lw| N

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanmasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler.

Hizmet i¢i egitimler

Egitimde teknolojinin etkin kullanimi

Rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalari.

O OB |lW|IDN|PFP

Veli egitimleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

|

Ogretmenlerin kendilerini yenileyebilecekleri fiziksel ortamlarin saglanmasi.

N

I¢-D1s Paydaslarla iletisimin siirekli saglanmas.

Sivil toplum kuruluglarinin desteginin saglanmasi.

Sportif faaliyetlerin arttirilmasi.

(2 I I S B V)

Fiziki yapin erisilebilirliginin saglanmasi.

Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cagdas diisiinen, milli, manevi, evrensel ve etik degerlere sahip, bariscil iyi vatandas
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cocuklarimizin dislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz.

2) Sevgi- Saygi biitlin paydaslarimiz i¢in vazgeg¢ilmez iki degerimizdir.

3) Katilimeilik ve paylagimcilik ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun
gostergesidir.

4) Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya dzendirir ve tesvik ederiz.

5) Bilimsellik kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev

No PERFORMANS A HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.1 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 05 9% 97 08 99 100
yaptiranlarim orani (%)
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarmn orani (%) (ilkokul) i 80 88 4 95 100
PG.1.1.3 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 95 & 97 98 99 100
PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) . 2,5 2 5% E 1
Eylemler
: : Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi B Tdzrcsi 01 Eyh.l.l-
yapilacaktir. 20 Eyliil
112 Okul 6ncesine kayit yaptirmayan grencilere veli ziyareti Okul idaresi 01 Eyhil-
yapilacaktir. 20 Eylil
o Sinif 6gretmenleri Uyum
1.1.3 [ Uyum haftasina devam saglanacaktir. Okul idaresi Hafiasinda
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi e 01/01/2019
114 icin ¢aligmalar yapilacaktir. Midir Yardimcist 31/12/2023
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duan bireylerin okula erisimi saglanacaktir, fiziki
ortamlar iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev

. PERFORMANS o HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
" AN kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PEL227 (zel egitim sinifina kayith dgrenci sayisi 8 10 10 10 10 10
PG.1.2.3 | 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan Ozel Egitim
ogrenci orani (%) = 15 R 0 g 0
PG.1.2.4 Tfl$lma:h egitimden yararlanan Ozel Egitim 84 9 92 94 96 98
Ogrenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Ey"?”?
Tarihi
121 Okulun, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin il Ozel idaresi 2019 yili
kolaylastirilacaktir.
Okul idaresi Ozel
. e N . e 01/01/2019
1.2.2 | Ozel Egitim siifi tam kapasite ile ¢alistirilacaktir. Eg}tlm sm}f 31/12/2023
ogretment
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi o T2 01/01/2019
. icin ¢aligmalar yapilacaktir. I i mcis) 31/12/2023
1.2.4| Ogrencilerin tasimal egitimden yararlanmalar1 saglanacaktir Okul Idaresi 01/01/2019
e ¢ 31/12/2023
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Stratejik Hedef 1.3. Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyo-kiitiirel sorunlar tespit edilip okula
ve arkadaslarima uyumu saglanarak siniflara heterojen dagilimlari saglanacaktir..

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS ey HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.3.1 | Okula kayith yabanci uyruklu égrenci sayisi orani% 25 34 25 5 10 5

PG.1.3.2 29 gﬁn.ve tizeri devamsizlik yapan Ozel Egitim 16 15 10 10 5 0
ogrenci orani (%)
PG.1.3.3 | Yabanci uyruklu 6grenciler icin agilan 43 52 40 30 20 0

kurslardan yararlanan 6grenci sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu !
Tarihi
131 doi(glﬂfll iag;{lg;yabanm uyruklu 6grenciler siniflara homojen Okul idaresi giﬁ);gg%g
132 l[g):r\lfag;llf;illﬁi a};a}l?;; ﬂiﬁﬁlerm tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist giﬁ);gg%g
133 Z(;ﬁ)aacr;(i(ltllr}./ruklu ogrenciler i¢in Tiirk¢e-matematik kurslart Miidiir Yardimeis: gi;gg gg%g
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS " HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 5 20 40 80 85 90
katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.2 Sfl‘ghkh ve deng.evh bes}enme ile ilgili verilen 80 85 90 95 98 | 100
egitime katilan 68renci sayisi (%)

PG.2.1.3 | Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 1 1 1 1 1
(Adet)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylgm
Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
: . o . 01/01/2019
2.1.1 | hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaglar
. e 31/12/2023
(Simflar arasi sportif ve kiiltiirel yarigmalar)
Okul saghig: ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarm Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince :
212 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okul Idaresi 01/01/2019
7 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Ogretmenler 31/12/2023
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
2.1.3 | Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaglarini destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri Tiim Paydaglar 2019-2023

kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Okulda uygulanabilecek projeler hazirlanacak, projelere 6grenci ve
velilerin etkin katilimi1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS o HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Yiriitiilen proje sayist 7 8 9 10 11 12
PG2.2.2 | Viritiilen projelere katilim orani % 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 95
PG.2.2.3 4 g g - !
Projelerde ddiillendirilen 68renci sayisi 20 40 60 80 | 100 | 120
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Sl
Tarihi
o oo \ . 01/01/2019
2.2.1 | Okulda yiiriitiilecek proje sayisi her yil arttirilacaktir. Tiim Paydaslar 31/12/2023
Okulda yiiriitiilecek proje sayisi ve 6grenci-veli katilim1 her . 01/01/2019
22 yil arttirilacaktir. Ry 1o 31/12/2023
Projelerde istenilen hedefe ulasan dgrenciler . : 01/01/2019
223 | sdiillendirilecektir. B | 31100023
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Stratejik Hedef 2.3. Tiim paydaslara okuma aliskanlig1 kazandirilacak, okuma igin yeterli
imkanlar saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

s PERFORMANS b HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.3.1 | Ogrenci basi ayda okunan kitap sayis1 10 15 20 25 30 35
) Velilere yonelik diizenlenen okuma projelerine
PG.2.3.2 1 (Annemle Okuyorum -Veli Kitap Bulusmalary | 15 | 25 | 35 | 55 | 65 | 75
katilan veli sayis1
B Ogrencilere yonelik diizenlenen okuma
! projelerine (Okudugum Kitabin I¢indeydim — 60 90 | 120 | 150 | 180 | 210
Annemle Okuyorum) katilan 6grenci sayisi
PG.2.34 | Kitiiphane ve sinif kitapliklarmdaki kitap sayist | 400 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Sy
Tarihi
231 Her giin bir ders saati “Okuma Saati” olarak planlanip Okul Idaresi 01/01/2019
7 | yiiriitiilecektir. Ogretmenler 31/12/2023
239 Okulda velilere yonelik okuma projeleri ylirtitiilecek, katilim Okul Idaresi 01/01/2019
" | her y1l arttirilacaktir. Ogretmenler 31/12/2023
233 Okulda 6grencilere yonelik okuma projeleri yiiriitiilecek, Okul Idaresi 01/01/2019
" | katilim her y1l arttirilacaktir. Ogretmenler 31/12/2023
2.3.4| Yeni kiitiiphane kurulacak ve igerigi zenginlestirilecektir. Okul Idaresi 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS " HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGI3 11 Okulumuz mobll bilgilendirme sistemi ile 80 85 90 95 98 | 100
ulagilan veli oran1 (%)
PG.3.1.2 | Okulumuz bilgi edmme sistemlerinden hizmet 90 92 94 9% 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)
PGC.3.1.3 | Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.1.4 O_ku_lumuz 6gretm§pler1n1n ihtiya¢ duydugu 9 92 94 9% 98 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim oran1 (%)
Eylemler
. 3 Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini
Velilerin 6grencilere ait devamsizlik, sinav puanlarini 01/01/2019
3.1.1| 6grenebilmeleri i¢in SMS bilgilendirme sistemine dahil Miidiir Yardimcisi 31/12/2023
olmalar1 saglanacak.
3.1.2 | Velilerin her tiirlii dilekgeleri zamaninda cevaplanacaktir. Okul Idaresi gi;g%gg%g
313 Okul web sitesi her zaman giincel tutulacaktir. Okulumuza Web yayin 01/01/2019
" | ait bilgiler zamaninda yiiklenecektir. komisyonu 31/12/2023
Ogretmenlerimizi ilgilendiren resmi yazi ve duyurular . 01/01/2019
1.1.4| SMS, whatsapp, telefon, resmi yazi1 vb. yollarla Okul Idaresi 31/12/2023

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun fiziki estetik yonden giizel ve temiz olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mev

No PERFORMANS B HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Dikilen Agag¢ Fidani1 Sayis1 (adet) 5 7 5 5 5 5
o Okul bahgesinde ig¢ilebilir sebeke suyu sayisi 0 4 5 5 6 6
PG3.23 | okul bahgesinde ¢op kutusu sayisi 6 7 7 8 8 9
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eyle_m
Tarihi
Okul bahgesinde dmriinii tamamlamis agaglarin kesilerek . : 01/01/2019
! yerlerine yenileri dikilecektir.. Dkul Idagesi 31/12/2023
. . : 01/01/2019
3.2.2 | Okul bahgesine ¢cesme yapilacaktir Okul Idaresi 31/12/2023
(COp kutularindan kirilan ve eskiyenler yenileriyle . . 01/01/2019
BN il cktir Okulldaresi | 57/1515073
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Stratejik Hedef 3.3. Egitim 6gretim ortaminin daha giivenli olmas1 yoniinde gerekli tedbirler

alinacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 | Okulda bulunan kamera sayisi 10 10 15 ili5 15 15
PG.3.3.2 | Koridorda bulunan yangin tiipii sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.3.3 Okul'da yapilan Yangin ve Deprem 1 5 5 5 5 5
Tatbikat1 sayis1
PG.3.3.4 | Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi alan o5 7 7 27 97 97
personel sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eicm
Y Y Tarihi
331 Bozulan kameralar yenileriyle degistirilerek, eksik olarak Okul Idaresi 01/01/2019
7| tespit edilen bes adet kamera takilacaktir. Okul Aile Birligi | 31/12/2023
Okulumuz koridorlar1 ve kazan dairesinde bulunan yangin . . Her Yil
e - : Okul Idaresi
3.3.2 | sondiirme tiiplerinin gerekli dolum ve bakimlarinin S Mayis
< Okul Aile Birligi
yapilmasi saglanacaktir. aymda
Il AFAD Miidiirliigii yetkililerince okulumuzda gerekli . Y Her y1l
£ tatbikatlarin yapilmasi saglanacaktir. ! Subat ayinda
Is Saglig1 ve Giivenli Egitimi almayan personellerin Milli
o e i - : NN (P . . 01/01/2019
3.3.4 | Egitim Miudirliigii Is Sagligi ve Glivenligi Birimine Okul Idaresi 31/12/2023

bildirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
8500 9000 9500 10000 10500 11000
8500 9000 9500 10000 10500 11000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EK-1

Gedik Ahmet Pasa ilkokulu’ na ait 2019-2023 Stratejik Planimiz Ogretmenler
Kurulunca ve Okul Aile Birligi tarafindan onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan imza altina alinmustir.

GEDIiK AHMET PASA iILKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Ibrahim YILDIRIM Okul Midiird
Aysegiil GUR Ogretmen
Giirsel YILDIRIM Ogretmen
Dilek OZAMAY Okul Aile Birl.Bsk.
Keziban CETINKAYA Yo6netim Kurulu Uyesi

GEDIiK AHMET PASA iLKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Kemal ARMAGAN Miidiir Yrd.
Selma SELEK Ogretmen
Mehmet AKCER Ogretmen
Mehmet TOKSOY Ogretmen
Demet OKYAR Ogretmen
Suhule KOKSAL Ogretmen
Filiz KAYA Goniillii Veli
Keziban CETINKAYA Goniilli Veli
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GEDIiK AHMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

EK-2

Gedik Ahmet Pasa ilkokulu Miudiirltigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarimin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

[brahim YILDIRIM
Okul Miidiirii

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOAT[IR Y]
RIAIUISSM

WNJIOAIEY]
WIZISIBIRY]
WNIOAT[IR Y]
UAWISTY]

wnIoATuney|

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

OO (N O|A|lW(IN| -

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

[ERN
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

[EEN
[EEN

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.

[EnY
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

[EnY
w

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Juy
=

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N
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GEDIiK AHMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

EK-3

Gedik Ahmet Pasa ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerc¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

[brahim YILDIRIM
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
~
Z e | 5 | B 2
Sira No MADDELER A = B = 5
2= | 2 | § | 28 2
i E & B =i E = =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonletine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GEDIiK AHMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023) EK-4
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gedik Ahmet Pasa Ilkokulu Midiirliign 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

[brahim YILDIRIM

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
~
= = = = =
Sira No MADDELER 2 X = & = E
E o = ~ E g
BN E £ S g B £
B @ g E g = B
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi dtizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
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